
 

KOOSTÖÖLEPING ELVA VALLAS AASTATEKS 2025–2029 

Isamaa Erakond ja EKRE - Eesti Konservatiivne Rahvaerakond teevad koostööd Elva valla  
tõhusaks, ausaks ja inimlähedaseks juhtimiseks järgmisel neljal aastal. 

1. VISIOON 

Elva vald vajab muutust. Liiga kaua on valla ametnikkond paisunud, samal ajal kui teenused on 
jäänud kaugeks ja otsused aeglaseks. Meie eesmärk on pöörata tähelepanu tagasi inimestele, 
ettevõtetele ja kogukondadele — sinna, kus toimub elu ja luuakse väärtusi. 

Elva vald peab olema koht, kus kiirus, vastutus ja otsustusjulgus on suuremad kui arengukavad, 
toiduahelad ja ametijuhendid. 

2. VÄÄRTUSED 

●​ Ausus ja vastutus – poliitiline juhtimine peab olema läbipaistev ja otsused põhjendatud. 
●​ Hoolivus ja inimkeskne lähenemine – iga elaniku heaolu, vaimne tervis ja väärikus on 

otsustes esikohal. 
●​ Kaasamine ja osalusdemokraatia – kogukondi ja ettevõtteid kaasatakse varakult; 

arutelud on avalikud 
●​ Eesmärgipärane töö – iga ametikoht ja euro peab teenima jätkusuutlikult avalikku huvi. 
●​ Kohalik algatus – usaldame kogukondi ja ettevõtjaid, mitte ainult paberimajandust. 
●​ Perekesksus ja kogukonnavaim – tugev vald kasvab tugevast perest ja sõbralikust 

külast. 
●​ Tulemuspõhine juhtimine – mõõdame tegusid, mitte sõnu. 

3. TEGEVUSSUUNAD 

3.1  Vähem bürokraatiat, lihtsam struktuur, rohkem otsustusjulgust ja kaasatust 

●​ Vähendame vallavalitsuse struktuuri ja ametikohtade arvu. 
●​ Liidame dubleerivad ametid ja haldusüksused, et otsustusprotsess kiireneks ja kulud 

väheneksid. 
●​ Suuname vallavalitsuse fookuse bürokraatialt tulemustele. 
●​ Suurendame vallajuhtide vastutust ja töötulemuste läbipaistvust (avalikud tulemuste 

raportid). 

3. 2. Parim paik noortele ja lastele 

●​ Arendame kooli- ja huvihariduse võrku, mis toetab peresid, mitte ei koorma neid. 
●​ Tugevdame koostööd kodu ja kooli vahel ja suurendame lapsevanemate võimalust lapse 

haridusteed puudutavates otsustes kaasa rääkida. 
●​ Tagame lastele koha lasteaias ja tugisüsteemi väikekoolides. 



 

3.3  Ettevõtlus ja töökohad 

●​ Jätame ettevõtluse ettevõtetele ja kogukonnatöö kodanikuühendustele. Vallavalitsus 
lõpetab konkurentsi pakkumise  erasektorile tegevusvaldkondades, milles puudub 
turutõrge. 

●​ Oleme ettevõtjatele usaldusväärne partner, arvestame tagasisidega ja teeme koostööd 
valla paremaks toimimiseks.  

●​ Vähendame bürokraatiat ettevõtjate suhtes. Prioriseerime valla tulubaasi tõstvad 
planeeringud ning kaotame dubleerivad loa- ja aruandlussüsteemid. 

3.4. Kogukonna vabadus ja vastutus 

●​ Suurendame külade ja linnaosade otsustusõigust kohalike eelarvete ja algatuste kaudu. 
●​ Lihtsustame kogukondlikele algatustele ning spordi- ja kultuuriprojektidele väiketoetuste 

taotlemist ja aruandlust. 
●​ Teeme vallavalitsusest kogukondadele partneri, mitte peremehe. 

3.5 Turvaline, roheline ja kodune elukeskkond 

●​ Toetame korrakaitset ja päästevõimekust. 
●​ Seame prioriteediks teede ja valgustuse kordategemise. 
●​ Korrastame Elva linna parkmetsad ning teeme jooksurajad hõlpsasti läbitavaks. 

4. TÖÖPÕHIMÕTTED 

●​ Volikogu ja selle komisjonide roll valla juhtimisel muutub senisest märksa sisulisemaks. 
●​ Olulised otsused tehakse koostöös volikogu fraktsioonide ja komisjonidega. 
●​ Vallavalitsuse tegevus on läbipaistev. 
●​ Vallakodanikele antakse regulaarselt aru vallavalitsuse ja -volikogu tööst ja tulemustest. 

5. LUBADUS ELVA VALLA INIMESTELE 

Koostööleping on kokkulepe Elva valla inimestega, et valda juhitakse ausalt, tõhusalt ja 
kodanike huvides. Me ei luba imesid, vaid tööd ja tulemusi: 

●​ ametnikkond muutub väiksemaks ja tõhusamaks 
●​ lastesse suhtutakse kui isiksustesse, kellel on juured ja tiivad 
●​ erasektor kasvab ning suurendab tööpakkumiste arvu; avalik sektor kahaneb 
●​ Elva vallavalitsus on teenindusasutus, mis kuulab kodanikke ja kogukondi 
●​ elukeskkond on kaunis, turvaline ja hästitoimiv 

 

………..………………….



 

Lisa 1. Prioriteedid ja tegevuskava​
​
​
Pidevad prioriteedid: 

-​ Kruusateede järkjärguline viimine mustkatte alla  
-​ Heakorra parendamine 
-​ Valitsemiskulude vähendamine, sh töökohtade vähendamine ning töötasude tõstmine 
-​ Esmase pideva omafinantseerimise võimekuse tagamine 
-​ Spordi- ja kultuurirajatiste korrastamine 
-​ Juhtimiskultuuri muutmine kodanikke arvestavaks 
-​ Detsentraliseerimine 
-​ Volikogu rolli tõstmine 
-​ Korruptsiooniennetus (koolitus ja sisekontroll) 

 
Koheselt: 
 
➔​ Algatame Elva Varahalduse OÜ ja hallatava asutuse Elva Teenused revideerimise. 
➔​ Lõpetame vallavolikogus ja volikogu komisjonides elektroonilise osalemise. 
➔​ Vähendame vallavolikogu komisjonide koosseise. 
➔​ Ei moodusta piirkonnakogusid. 
➔​ Korrastame Elva linnastaadioni parkmetsa valgustuse. 

 
2026 
 
➔​ Aasta algusest tagame Elva valla koolilastele tasuta koolitoidu. 
➔​ Korraldame ümber valla kommunikatsioonivaldkonna. 
➔​ Peatame lasteaia kohatasu tõusu, sidudes selle lahti töölepingu seaduse alusel 

kehtestatud kuupalga alammäärast. 
➔​ Võtame prioriteediks lahendada lasteaiakohtade jagamisega seotud ebaõigete 

rahvastikuregistri andmete küsimuse, selgitame välja tegeliku lasteaiakohtade vajaduse 
ning korraldame lasteaiakohtade kulude katmise koostöös teiste omavalitsustega. 

➔​ Suurendame vallavolikogu ja selle komisjonide autonoomsust ja otsustuspädevust, 
sealhulgas planeeringute menetlemise ja toetuste jagamise valdkonnas. 

➔​ Reorganiseerime SA Elva Kultuur ja Sport. 
➔​ Ostame haridusasutuste toitlustamise erasektorilt alates 1. juunist 2026. 
➔​ Tagame lastele täisväärtusliku koolitoidu, sh liha sisaldava koolilõuna saadavuse iga 

päev. Taimetoidu eelistajatele teeme taimetoidu alaliselt kättesaadavaks. 
➔​ Taastame piirkondlike jaanipidude traditsiooni. 
➔​ Taastame Palupera kooli staatuse iseseisva õppeasutusena alates 1. septembrist 2026. 

Vajaduse korral taastame ka kooli kolmanda õppeastme. 
➔​ Parandame Elva valla laste võimalust omandada keskharidus Elva Gümnaasiumis. 
➔​ Võitleme koolikiusamisega. 
➔​ Uuendame Elva linnastaadioni ja Puhja staadioni võistlusvalmiks 20. septembriks 2026. 
➔​ Alustame kunstlumeradade rajamisega talvel 2026/27. 
➔​ Alustame Elva linna parkmetsade korrastamisega. 
➔​ Viime avalikku hankesse valla haljastusteenuste, niitmise, rannaalade korrastamise, 

parkmetsade hoolduse, teehoolduse jms teenuste osutamise. 
➔​ Kahekordistame sünnitoetuse, ranitsatoetuse, huviringide toetuse määrad. 



 

➔​ Viime ellu Reku sadama arenduse valla vajadusele vastavas mahus. 
➔​ Lõpetame Elva linna lasteaedade ühendjuhtimise. 
➔​ Selgitame välja huviharidusega seotud transpordivajaduse ja otsime võimalusi selle 

tagamiseks. 
➔​ Pöörame erilist tähelepanu valla elu- ja ettevõtluskeskkonna ning kogukonnatöö 

edendajate tunnustamisele, eakate vallakodanike meelespidamisele ja valla eri 
piirkondade ajaloolise mälu hoidmisele. 

➔​ Hoiame maamaksu madalana. 
➔​ Algatame konsultatsioonid Elva linnaga piirnevate külade liitmise Elvaga (sh Illi, Uuta, 

Vissi, Metsalaane, Käärdi). 
➔​ Suurendame valla haridus- ja spordiasutuste autonoomiat ning soodustame sõltumatust 

keskjuhtimisest. 
➔​ Elva valla leht paberkandjal hakkab ilmuma 1 kord kuus. 
➔​ Algatame õpetajate tunnustamise õpetajate päeval 5. oktoobril ja loome koostöös 

annetajatega stipendiumifondi õpetajate premeerimiseks ja Elva vallale suunatud 
teadustööde toetamiseks. 

➔​ Parandame Elva Gümnaasiumi Puiestee tänava õppehoone ventilatsiooni. 
 
2027 

 
➔​ Koostame vallavara revisjoni ja tulevikustrateegia, eesmärgiga tagada valla pikaajaliste 

vajaduste katmine oma valla vahendite arvelt ning müüa varad ja loobuda tegevustest, 
mis ei teeni otseselt vallaelanike huve. 

➔​ Viime ellu heakorraprogrammi “Tuhat pisiasja”. 
➔​ Taastame toetuse Vapramäe-Vellavere-Vitipalu Sihtasutusele. 
➔​ Korrastame Elva lauluväljaku. 
➔​ Algatame tegevused vee- ja kanalisatsiooniteenuse hinnatõusu pidurdamiseks, 

kasutades kõiki võimalusi, mida Elva vald vee-ettevõtja AS Emajõe Veevärk aktsionärina 
seaduse alusel omab. 

➔​ Korrastame kalmistud üle valla. 
➔​ Kaasajastame ja arendame Rannu Rahvamaja. 
➔​ Erastame vallale kuuluvad hooldekodud. 
➔​ Kujundame Middendorfi Mõisa kogukonnakeskuseks, milles leiavad koha raamatukogu, 

noortekeskus, lasteaed ja huvikeskus. 
➔​ Kujundame Valguta kultuurimajast kogukonnakeskuse. 
➔​ Kaasajastame Rannu, Annikoru ja Rõngu spordiväljakud. 
➔​ Võtame ette lagunenud hooned üle kogu valla (Elva, Hellenurme) 
➔​ Algatame ideekorje tühjalt seisvate (vallale kuuluvate) hoonete andmiseks erasektori 

kasutusse. 
➔​ Vähendame valla sekkumist kogukonna- ja kultuuriellu ning anname kogukonnatöö, 

kultuurisündmuste ja spordivõistluste eestvedamise kodanikuühenduste ja ettevõtete 
haldusesse. 

➔​ Teostame Elva Gümnaasiumi Tartu mnt õppehoone soklikorruse remonttööd. 
➔​ Korraldame Peedu silla remonttööd ja ehitame Peedu tee kõnnitee. 
➔​ Sisustame uued ruumid Elva Eakate päevakeskusele. 

 



 

 
 
 

2028 
 
➔​ Hindame üle investeeringuvajadused uutesse lasteaedadesse.  
➔​ Reorganiseerime kaugkütte ning vee- ja kanalisatsiooniteenuse pakkumise, eesmärgiga 

tagada soodsaim võimalik hind tarbijale. 
➔​ Analüüsime kaugküttevõrgustiku laienamise võimalusi tiheasustusaladel (sh kaugküte 

eramutesse). 
➔​ Toetame ajaloolise mälu säilitamist ja digitaliseerimist.  
➔​ Võtame kasutusele ID-kaardi põhise "Elvalase sooduskaardi", mis võimaldab 

vallakodanikel valla pakutavate teenuste soodsamat kasutamist. 
➔​ Algatame koostöös erasektoriga Ulila tööstuspargi ja elurajooni arendamise. 
➔​ Toetame Elva Discgolf pargi klubihoone rajamist. 
➔​ Kaasame ja toetame piirkondlikes küsimustes külaseltse ja kolmandat sektorit. 
➔​ Jätkame lagunenud hoonete korrastamist, panustamist üldisesse heakorda ning 

elukeskkonna esteetikasse üle kogu valla. 
➔​ Arendame sadeveesüsteeme, et vältida eraomandi kahjustamist avalikelt teedelt 

erakinnistustele ja -hoonetesse sadevee valgumise tõttu. 
 
2029 
 
➔​ Korrastame rahvamajade võrgustiku. 
➔​ Jätkame korrastatud parkmetsade regulaarset hooldamist. 
➔​ Ehitame Elva valla elanikele vajadustele vastava ujula. 
➔​ Alustame hariduslinnaku planeerimist. 
➔​ Rajame Kaarlijärve asula kõnnitee. 
➔​ Rajame 10 mänguväljakut üle valla, eesmärgiga parandada laste vaba aja veetmise 

võimalusi ning toetada kohaliku kogukonna arengut. 
➔​ Korrastame Verevi ranna ning parandame järve tervise koostöös riigi ja 

teadusasutustega. 
➔​ Rajame iseteeninduslikud ööpäevaringselt avatud jäätmejaamad üle kogu valla. 

 



 

Lisa 2. Tööjaotus valla juhtimisel 
 
Volikogu esimees: Isamaa Erakond 
Volikogu aseesimees: EKRE - Eesti Konservatiivne Rahvaerakond 
Vallavanem: Isamaa Erakond​
Abivallavanemad: EKRE - Eesti Konservatiivne Rahvaerakond, Isamaa Erakond 
Vallavalitsuse liikmed: Isamaa Erakond, Isamaa Erakond 
Volikogu komisjonide jaotus: 
 

1.​ Rahanduskomisjon: Esimees Isamaa Erakond  
2.​ Majanduskomisjon: Esimees EKRE - Eesti Konservatiivne Rahvaerakond 
3.​ Sotsiaalkomisjon: Esimees Isamaa Erakond 
4.​ Hariduskomisjon: Esimees Isamaa Erakond 
5.​ Kultuurikomisjon: Esimees Isamaa Erakond 
6.​ Spordikomisjon: Esimees Isamaa Erakond 
7.​ Revisjonikomisjon: Aseesimees EKRE - Eesti Konservatiivne Rahvaerakond  



 

Allkirjad: 
 

Isamaa Erakond:​

​

…………………………………………….……..   ………..……………………………………. 
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…………………………………………….……..   ………..……………………………………. 

…………………………………………….……..   ………..……………………………………. 

…………………………………………….……..   ………..……………………………………. 

…………………………………………….……..   ………..……………………………………. 

 
 
Eesti Konservatiivne Rahvaerakond:​

​

…………………………………………….……..   ………..……………………………………. 

…………………………………………….……..   ………..……………………………………. 

…………………………………………….……..   ………..……………………………………. 

…………………………………………….……..   ………..……………………………………. 
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